Pflege dich

SELBST! i

Ware es nicht am besten, wenn die Gesundheits- und Krankenpfleger selbst Lésungen

' Die Freude an ihrem Beruf ist
*Cfiristina Becker, Alexandra
~Miiller-Wellensiek und Angelika

Sehmidt (von lipks nachrechts) B '

anzusehen. So wie sie profitieren
- alle Pflegekrafte imsAlice-Hospital

' vom angenehméngArbeitsklima. "
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finden, um die Belastungen am Arbeitsplatz zu reduzieren? Im Alice-Hospital Darmstadt

wird genau diese Kompetenz im Rahmen eines neuartigen Konzepts geférdert, das sogar
mit dem BGW-Gesundheitspreis 2009 ausgezeichnet wurde. YOUNG NURSE hat die
Einrichtung besucht und mit den Pflegekriften Uber ihre Erfahrungen gesprochen.

Bei der Frage, was das Besondere am
Alice-Hospital ist, muss Alexandra Mller-
Wellensiek nicht lange Uberlegen. ,Ich
werde hier geférdert, es gibt einen tollen
Teamgeist, und ich komme wirklich gerne
zur Arbeit”, lacht die 22-Jdhrige, die gerade
ihr drittes Ausbildungsjahr zur Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegerin absolviert.
LStimmt”, ergdnzt ihre Azubi-Kollegin
Christina Becker (23), .wir werden hier
ernst genommen und merken, dass der
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Klinikleitung unsere Gesundheit am Herzen
liegt. Das motiviert uns und wird auch von
den Patienten wahrgenommen."

Auf das Wohlbefinden der Mitarbeiter
zu achten, das hat im Alice-Hospital
Tradition und wurde schon bei der
Grindung vor Uber |25 Jahren hervor-
gehoben. Wiahrend damals ,taglich min-
destens eine Stunde Bewegung in frei-
er Luft" empfohlen wurde, stehen heute
Yogakurse, Sportgruppen und eine indi-

viduelle Gesundheitsberatung auf dem
Programm. AuBlerdem bietet das Alice-
Hospital als einziges Akutkrankenhaus
Deutschlands den Mitarbeitern Speisen an,
die den strengen Kriterien der Slow-Food-
Bewegung entsprechen. Sie sind frei von
Zusatzstoffen und werden nur aus Zutaten
bereitet, die aus der Region stammen.
Dieses Erndahrungsangebot ist Teil
eines besonderen Projekts, das im Jahr
2006 unter dem Namen ,3P — Pflege dich
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selbst! Gesundheitskompetenzen ent-
wickeln" gestartet wurde. ,3P* steht fir
.Partizipative Prévention in der Pflege” und
soll vor allem den Pflegekrdften helfen, Be-
lastungen frihzeitig zu erkennen und zu
vermeiden.

Eine weitere wichtige Sdule des
3P-Projekts sind die wochentlichen
Problemlosungstreffen. Hier kommen je-
weils die Pflegekrifte einer Station zusam-
men, um gemeinsam Alternativen zu ent-
wickeln, die den Arbeitsalltag erleichtern.
So wurde in der Kinderklinik zum Beispiel
das Wecken um zwei Stunden auf acht
Uhr verschoben. Ebenso organisierten
die Pflegekréifte ihre Pausen neu, damit sie
mehr Ruhe haben und wahrend der wich-
tigen ,Erholfenster” nicht gestért werden.
MWir haben vor allem gelernt, Prioritaten zu
setzen und uns nicht zu viel vorzunehmen.
Das macht das Arbeiten echt entspannter”,
freut sich Alexandra Miller-Wellensiek.

Bei den regelmaBigen Treffen verein-
baren die Mitarbeiter nicht nur, welche
Veranderungen auf der Station eingefiihrt
werden sollen, sondern fiillen zugleich
regelmdBig Kontrollformulare aus. Mit
deren Hilfe kénnen sie feststellen, welche
Fortschritte bereits erzielt wurden. ,Anfangs
waren wir unsicher, ob das Projekt funktio-
niert, jetzt sind aber alle davon Uberzeugt”,
sagt Angelika Schmidt (44), Stationsleiterin
der Internistischen Abteilung. Hier wurde
unter anderem beschlossen, dass die
Patienten erst nach dem Frihstiick gewa-
schen werden und die Schichtlibergabe
direkt in den Patientenzimmern er-
folgt. Ebenfalls neu geregelt wurde die

Auch die duBeren Bedingungen
tragen zur Wohlfiihlatmosphare
bei: So kénnen die Mitarbeiter
bei schénem Wetter ihre Pausen
im Alice-Park unter bliihenden
Baumen genieBen, und schon
beim Betreten der Klinik werden
sie von hellen, freundlichen
Farben empfangen. Besonders
attraktiv fir Azubis ist zudem die
von der Alice-Schwesternschaft
getragene Pflegeschule. Als ein-
zige Einrichtung in der Region
bietet sie die integrierte Aus-
bildung fiir die Berufe der
Gesundheits- und Kranken-/
Kinderkrankenpflege an.

Aufnahme, die Ubergabe der Patienten
zum Roéntgen und die Bettenreinigung.
.Das Arbeiten ist viel stressfreier als frither.
AuBerdem ist das Team mutiger gewor-
den, schwierige Themen auch gegeniber
den Arzten anzusprechen’, zahlt Angelika
Schmidt einige der Vorteile auf.

Uberzeugt hat das 3P-Projekt auch die
Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege (BGW), die
das Alice-Hospital mit dem BGW-Gesund-
heitspreis 2009 auszeichnete. Und da sich
inzwischen sogar andere Kliniken in Darm-
stadt Uber das Konzept informiert haben,
werden vermutlich bald noch mehr
Pflegekrifte von ,3P" schwarmen,
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